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Kit pour bo
(et prendre so
~ de) votre equ



Le kit qui vous
aide a booster
votre équipe.

Oul, découvrez comment..

Bonjour!

Notre objectif est que votre équipe ait tout ce dont
elle a besoin pour étre a 100 %.

Si vous gérez une équipe et souhaitez que tout le
monde soit prét apres des vacances bien méritées,
ceci est pour vous.

Ce kit vous aidera a optimiser le temps de vos
équipes, a comprendre et détecter les symptémes
du syndrome post-vacances, et a améliorer la
communication avec vos collaborateurs.

Et le meilleur dans tout ¢ca ? Vous disposez de
toutes sortes de ressources pour tirer le meilleur de
votre équipe : des modeles d'évaluation des
performances aux guides pour accueillir au mieux
les talents que vous recrutez.

Voici nos recommandations.

Commencgons !



Que contient
cekit?

Syndrome post-
vacances

Comment l'éviter ?

Recommandations pour
ptimiser votre temps
sans Yy laisser votre

santé mentale

Et pour finir, quelques
consells pratiques



() factorial

Syndrome post-

vacances

Revenir de vacances peut étre difficile. Trés difficile, méme. Et chaque personne
vit ce retour a sa facon.

Mais peut-on faire quelque chose pour l'éviter ? La réponse est oui.

Sur le plan personnel, vous pouvez commencer par un retour progressif :
accordez -vous quelques jOUI‘S pour réadopter vos routines avant de reprendre

. DES DONNEES QUI

BRULENT (ET NON PAR LE
SOLEIL)

4 aspects clés

pour |'éviter 6 o %

Prévoyez un retour progressif

Maintenez des habitudes saines et des travailleurs
prenez soin de vos heures de ~ d
sommeil connaitront du
Maintenir une attitude positive stress é |eU r retour

Organisez votre temps avec des
objectifs réalisables
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Pas a pas

Syndrome de l'aprés-vacances - Comment prendre soin de mes équipes ?

Vous savez maintenant quelles mesures vous pouvez prendre pour tenter de
I'éviter. Nous allons maintenant vous dire comment vous pouvez influencer
vos équipes pour ne pas en souffrir =

Que devez-vous faire ?

Facilitez une réintégration progressive et permettez aux membres
de votre équipe de s'adapter petit a petit.

Organiser des activités d'intégration pour favoriser les retrouvailles.

Revoir et ajuster les objectifs : passez du temps a redéfinir des
objectifs et des taches réalistes et motivez vos équipes.

Introduire des développements positifs : proposer de petits
changements ou améliorations dans I'environnement de travail pour
ajuster les routines et les processus.

49%

des travailleurs en
France souffrent du
syndrome des
vacances.
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Comment faire ?

Gérez votre temps

Comment reprendre la routine sans mourir en essayant

Revenir au travail, c'est revenir a ses routines. Et il est probable que vous ayez
eu besoin de vacances parce que ces routines ne fonctionnaient pas si bien
que ¢a. C'est donc le bon moment pour instaurer de nouvelles habitudes qui
vous aideront a mieux gérer votre temps, jour aprés jour.

Repérez les réunions improductives, suivez le temps réellement nécessaire a
vos projets et fixez des délais réalistes pour vos taches.

Les premiers jours seront décisifs. Prenez soin de votre temps et de celui de
vOs équipes, pour que personne ne se sente dé

3 avantages de Factorial pour
optimiser le temps

« Quadrant de décalage
 Gestion des vacances

« Controle horaire (enregistrement du jour)

NNNNNNNNNNN

DRECTE
0,0PH - 40HC/S
Laura Rosier quart de nuit quart de nuit
“b Repos.
SERVEUR

20h00 - 02h00 20h00 - 02h00
14,0PH - 40HC/S

Q Miriam EI Seldar Repos quart de Iaprés-midi| | quart de Iaprés-midi
MMMMMM P

14h00 - 20h00 14h00 - 20h00
14,0PH - 20HC/S.

n
ona -
- Add employees -

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

uuuuuuu

O Magasin

Employé & Heures planifiées par rapport aux heures maximales ann

aaaaaaaa

@ Fred cordier e e 888h / 1776h &

@ visaperez L— 2664h /1776h

@ crasanz  com— 1776h /1776h




() factorial

Motivation au travail

4 piliers de base pour vos équipes

La motivation au travail est un aspect crucial pour augmenter la
productivité et le bien-étre de vos équipes, mais elle est souvent
négligée (et elle ne devrait pas I'étre).

Il est essentiel de mettre en ceuvre des politiques qui améliorent
I'environnement de travail et maintiennent 'engagement des
employés.

Parce que? Parce que maintenir des niveaux élevés de motivation
réduit 'absentéisme, le turnover du personnel et profite au bien-
étre personnel.

Certaines stratégies d'amélioration concernent les récompenses,
la communication efficace, I'offre de formation continue...

Laura Weber
Responsable de la conception

de produits

Comment booster la
motivation de votre
entreprise avec Factorial ? 35 Repondavenes

Evolution des performances

Le bloc Talent de Factorial a un impact
direct et immédiat sur l'objectif et la
croissance du professionnel.

T1-24 T224 T324 T4 24

Performances et objectifs
Formation et LMS Objectifs - T4

Fiancailles 85%

Communications

® Réalisé @ A besoin d'attention

Entrée/Débarquement

® Accessibilité 75%
® Décisions basées sur des données  90%

® Prototype et prototype 100%
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Conseils pratiques

La méme théorie, mais appliquée

Toutes ces stratégies ne seront utiles que si vous les mettez en pratique. S'ils
apparaissent sur votre calendrier, partez.

Profitez de vos premiers jours pour vous réserver des horaires. Cela vous
permettra d'organiser et d'éviter des réunions inutiles. Vous reprendrez le

contrdle de vos horaires et de votre temps, bref.

Il est également essentiel que vous disposiez d’'un logiciel de gestion de projet
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